
29ème Congrès national de l’UNEA
ET POURTANT ELLES TOURNENT !

11, 12 et 13 juin 2008

Parc des Expositions de Dijon
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Au programme

Mercredi 11 juin
13h30 Accueil

14h30-17h30 Assemblée Générale
Accueil de Bernard Devillard, Délégué régional Bourgogne et présentation du programme du Congrès
par Guy Lacam, président de l’UNEA

1.   Présentation du site Internet www.unea.fr et de la Place de marchés
2.   Présentation de l’Académie UNEA
3.   Volet statutaire

• Rapports moral, financier, et d’activités
• Rapport du Commissaire aux Comptes
• Questions et votes
• Elections au Conseil d’Administration

19h00  Réception à la Mairie de Dijon (transport en Bus à 18h30 au départ du Parc
des expositions)

20h30  Dîner au Parc des expositions

Jeudi 12 juin
9h00 Accueil des congressistes

9h30-12h30  Les freins au développement des Entreprises Adaptées
Ouverture : Guy LACAM, Président de l’UNEA

LA DURE RÉALITÉ DU TERRAIN

1 panel représentatif de dirigeants d’EA témoigne des thématiques suivantes : 
• Créer une EA : le parcours du combattant  
• Recrutement et orientation des TH, la notion d’efficience réduite
• L’absentéisme et ses ravages
• Contingent et développement : 2 réalités incompatibles

L’ENTREPRISE ADAPTÉE EN DANGER

Synthèse des Etats Généraux par les membres de l’Observatoire de la Loi et du Bureau
de l’UNEA.

LES PROPOSITIONS POUR LE DÉVELOPPEMENT DES EA

Présentation des propositions et témoignages des grandes associations 
• L’UNEA et les représentants de l’APF, de l’UNAPEI et de l’ANRH.

Réactions des acteurs et partenaires du quotidien des Entreprises Adaptées 
• Les représentants de la DGEFP, de Cap Emploi, des SPE

12H30 Déjeuner
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14H30-17H30 Les perspectives de développement des Entreprises Adaptées

COMMENT ENTREPRENDRE DANS L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

TABLE RONDE : Créer son entreprise : une conjoncture favorable ? Le Handicap :
évolution de l’emploi des travailleurs handicapés ; Europe : Comment font les autres ?

• Témoignages d’experts de l’entreprenariat social, du recrutement des travailleurs 
handicapés et des questions européennes.

LES MARCHES DE LA SOUS-TRAITANCE

TABLE RONDE : L’AGEFIPH et le secteur adapté
• La campagne d’information et de sensibilisation de l’AGEFIPH vers les 27000 

entreprises à 0 travailleur handicapé. Réactions et témoignages d’acheteurs et 
de dirigeants d’entreprise.

TABLE RONDE : Le FIPHFP et le défi des marchés publics
• Les actions du FIPHFP, la politique d’achat public, et le témoignage des acteurs de 

la fonction publique.

Participation aux débats d’un panel de dirigeants d’Entreprise Adaptée

MANIFESTE POUR LE DÉVELOPPEMENT DES EA

Ils s’engagent avec nous et pour nous : 
• Les partenaires de l’UNEA évoquent leurs objectifs en terme d’achat socialement 

responsable. Ils témoignent de leur engagement auprès de l’UNEA pour le 
développement des Entreprises Adaptées.

19h00  Soirée  (aller et retour en bus au départ du parc des expositions)

Vendredi 13 juin
9h00 Accueil des congressistes

9h30-12h00  Objectif 30 000
LE DÉBAT POLITIQUE : QUEL AVENIR POUR LES EA ?

En présence de députés et sénateurs, débat sur l’avenir des EA et l’emploi des travailleurs
handicapés. Réactions suite à la 1ère Conférence Nationale du Handicap.
Animé par un journaliste politique.

CLOTURE

Passation de pouvoir – Discours du nouveau Président de l’UNEA

12H30 Déjeuner
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Parc des expositions et congrès de Dijon
Centre Clémenceau

3, boulevard de Champagne
DIJON
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